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Трудовое обучение

 профиль «Младший обслуживающий персонал»
Рабочая программа для учащихся  5,  8«б», 9 классов 

Вохмянина Алевтина Александровна
учитель I квалификационной категории
Полевской 2013г
Пояснительная записка.

Рабочая программа по предмету «Трудовое обучение» профиль «Младший обслуживающий персонал» построена на основе программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений  VIII вида: 5 - 9 классы профессионально-трудовое обучение. / Под редакцией В.В.Воронковой – М.: ВЛАДОС 2010 г. (автор С.Л. Мирский)
  Цель программы: подготовка учащихся к выполнению обязанностей уборщиков служебных и производственных помещений, пищеблоков, мойщиков посуды, дворников, рабочих прачечной, санитаров в больницах и поликлиниках.  
Для  достижения цели в процессе трудового обучения решаются следующие задачи:

-  Формирование доступных ученикам технологических знаний;

- Развитие у учащихся общетрудовых умений, т.е умений ориентироваться в задании, планировать последовательность действий, выполнять и контролировать ход работы;

- Обучение учеников профессиональным приёмам труда по специальностям: палатная санитарка,  машинист стирки белья, уборщик служебных помещений, уборщик территории, кухонный работник, и привитие им соответствующих трудовых навыков;

- Формирование у учащихся устойчивой положительной мотивации к труду и необходимых в повседневной жизни качеств личности, чувство коллективизма,  ответственности за порученное дело, добросовестности, готовности помочь товарищам, работать на общую пользу, бережного отношения к общественной собственности и.т.п.

   Формирование у учащихся  технологических знаний осуществляется посредством изучения теоретических тем, которые содержат  познавательный материал по уходу за служебными помещениями, уходу за больными, по устройству  стиральной машины и др. оборудования, по уходу за одеждой, уборке территории, уходу за растениями.
   Профессионально - трудовая подготовка умственно отсталых школьников  не только базируется на общих принципах обучения, но имеет и свои специфические особенности, в частности носит коррекционную направленность, то есть предполагает максимально возможное исправление недостатков развития личности школьников. К специфическим задачам обучения труду учащихся в первую очередь относятся развитие общетрудовых умений и сознательное владение приёмами работы.

Развитие общетрудовых умений. Овладевая профессиональными навыками, учащиеся коррекционной школы VIII вида испытывают затруднения в ориентировке  в задании (понимание инструкции, привлечение своего прошлого опыта к решению данной задачи), самоконтроле. Задача формирования общетрудовых умений решается систематически, постепенно повышая самостоятельность учащихся при выполнении трудовых заданий. Поэтому основное время в программе отводится на темы, цель которых - ознакомление с новыми приёмами труда  и закрепление данных приёмов на практике. В зависимости от сложности и новизны трудовых заданий, программой предусмотрен возврат к уже пройденным этапам развития обобщённых умений.

Формирование у учащихся устойчивой положительной мотивации к труду

осуществляется посредством выхода детей на базовое предприятие (ЦГБ) и прохождения трудовой практики там. 

Реализация программы по предмету «Трудовое обучение», профиль «Младший обслуживающий персонал», осуществляется в течение пяти лет с 5-9кл.  В 2013 – 2014 
уч.г  на 5 класс отводится 68 часов; на 8 класс -  204  часа, на 9 класс-204 часа.
В ходе реализации программы осуществляются межпредметные связи с уроками : социально- бытовая ориентировка, русский язык (правильность написания деловых бумаг), математика (подсчёт количества белья, необходимого для загрузки в стиральную машину), история (появление бытовых приборов: утюга, стиральной машины), биология (уход за растениями, обработка почвы), швейное дело (изготовление салфеток: раскрой и обработка срезов вручную) и др.
Программа составлена с учётом возрастных и психофизических особенностей развития учащихся, уровня умений и знаний.

К данной программе прилагается мониторинг, разработанный для детей достаточного и индивидуального уровня развития. Для индивидуального уровня развития учебный материал преподносится в более упрощённом варианте, предполагается неоднократное повторение, использование индивидуальных карточек, наглядного материала, индивидуальная помощь учителя.  На основе результатов мониторинга, определяются пути дальнейшей работы, направленные на положительную динамику усвоения профессиональных знаний и формирование трудовых навыков.
Школьные теоретические занятия проводятся в специально оборудованном кабинете, имеющем учебную зону, уборочный инвентарь, предметы санитарного оборудования.
Программа профессионально – трудового обучения 2 изд./под редакцией В.В. Воронковой – М.:ВЛАДОС 2010г. в 5 классе предусматривает работу с тканью. Данный раздел предполагает изготовление мешочка, фартука, носового и головного  платка, а также ремонт постельного белья с использованием швейной машины, т.к. кабинет МОП не оборудован швейными машинами, а данные изделия изготавливаются на профиле «швейное дело», то раздел «работа с тканью», предполагающий изготовление изделий на швейной машине, был исключён. Взамен исключённого раздела был внесён раздел «ручная стирка». Целесообразностью его внесения послужило то, что некоторые школьники данного класса проживают в условиях интерната и им необходимо уметь пользоваться элементарными навыками ручной стирки.
 В 8-9 классах учащиеся приобретают навыки и умения, которые служат основой для обучения на мойщиков посуды, рабочих кухни, прачечной, уборщиков разных помещений, санитаров, дворников. Практическое обучение учащихся 5 класса осуществляется в школе, на пришкольном участке. Учащиеся 8-9 классов специализируются на определённых работах согласно условиям базового учреждения (центральной городской больницы) и предполагаемому трудоустройству. 
В рабочей программе произведены некоторые изменения  и  дополнения, так как на профиле «МОП» обучаются не только девочки, но и мальчики, в программу 5, 8 «б» и 9 классов внесена тема «Уборка придомовой территории». В 8 классе тема «Уборка санитарных узлов» заменена на тему «Уборка придомовой территории в разное время года», т.к. в учебном учреждении нет специального оборудования, предназначенного для учебных целей; включены темы «Должностные обязанности палатной санитарки», «Уборка больничной палаты», «Права и ответственность палатной санитарки» и «Взаимоотношения в коллективе» т.к. эти знания необходимы  для прохождения производственной практики в лечебном учреждении. Внесены темы «Здоровый образ жизни» «Личная аптечка» и «Оказание первой мед. помощи», - эти знания необходимы детям   в повседневной жизни (как помочь себе или товарищу в экстренной ситуации). В 9 классе в I триместре включена тема «Трудовое право», т.к. правовые  знания будут нужны  детям в дальнейшем трудоустройстве. В III триместре тема «Уход за больным в 
хирургическом отделении» заменена на тему «Практические работы по заданию школы», т.к. нет возможности посещать хирургическое отделение стационара, и включены уроки – повторения для подготовки к экзаменам. Изменена последовательность некоторых теоритических тем и практических работ в связи с графиком  выполнения сезонных видов работы.
 Материал программы распределён по классам и темам. Изучение темы завершается самостоятельной или контрольной работой учащихся. В процессе контрольной работы учащиеся без помощи учителя ориентируются в задании, планируют и контролируют правильность выполнения работы. В ходе данного задания объектом внимания учителя становится весь процесс самостоятельной деятельности учащихся, а не только его результат: при подведении итогов с обязательным привлечением учащихся педагог показывает все достоинства и недостатки, как следствие правильно или неправильно выполненной работы. Для учащихся индивидуального уровня объект самостоятельной практической работы упрощается и оказывается необходимая помощь учителя.

  В конце учебного года проводится итоговая контрольная работа. 
  По окончании курса обучения по профилю: «Младший обслуживающий персонал» учащиеся сдают выпускной экзамен, содержание которого разрабатывается  методическим объединением  учителей профессионально-трудового обучения и утверждается школьным методическим советом. 
       Данная программа построена в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании» (ст.7,9),   уставом ГКОУ СО «ПСКОШИ»; положением  «О рабочих программах»; школьной образовательной программой.
   В программе реализуются задачи школьной образовательной программы:
1.Способствовать сокращению числа детей, часто пропускающих школьные занятия.

 Данная задача реализуется через включение в программу разнообразных форм проведения уроков: занимательные уроки трудового обучения, экскурсии на предприятия города, деловые и сюжетно – ролевые игры, привлечение детей на производственную практику.

2. Обеспечить социально -педагогические отношения, сохраняющие физическое, психическое, социальное здоровье всех участников образовательного процесса
Данная задача реализуется путём составления уроков с учётом психофизических особенностей учащихся, осуществления индивидуального и дифференцированного подхода; соблюдения на уроках правил безопасной работы; сменой видов деятельности, динамических пауз, режимом проветривания, следованием нормам СанПин.
3.Формировать общую культуру личности:
       Данная задача реализуется через формирование правовой культуры – знакомство с трудовым законодательством, знание и соблюдение правил поведения в учебных классах и во время трудовой практики, уважительного отношения к окружающим; формирование информационной культуры проходит  через  знакомство с источниками информации об основных профессиях, востребованных в Свердловской области и городе Полевском (газеты, справочники, информационные плакаты городского центра занятости населения); формирование культуры речи осуществляется через общение в процессе учебной и практической деятельности.
Педагогическими условиями реализации курса профиля «МОП»  являются такие педагогические формы как урок, экскурсия, наблюдение, практическая работа, беседа, дид. игра, производственная практика. В программе предусмотрены уроки, работа на которых проводится по заданию школы (5кл.-6 часов в год, 8-9 кл.-10 часов в год). После уроков по трудовому обучению в кабинете проводится влажная уборка.
Материально- техническое оснащение курса профиля
«Младший обслуживающий персонал»
Печатные издания.

При подготовке к урокам курса «Младший обслуживающий персонал» используются  материалы журналов: 
1. «Воспитание и обучение детей с нарушениями в развитии» .

Социально- правовая подготовка учащихся осуществляется при изучении: 
2.Сборника законов «Трудовой кодекс РФ»
3. Программы для 5-9 классов специальных (коррекционных) учреждений  VIII вида:

Сборник 2» - М: гуманитарный издательский центр ВЛАДОС, 2010 г Авт Мирский С Л; Журавлёв Б А

4. Программа по обслуживающему труду для детей с умеренной умственной отсталостью (6-9 кл.) Авт. А.Г.Галле, Л.Л Кочетова. М.»Аркти»2011г.

5. Рабочие тетради к программе по обслуживающему труду для детей с умеренной умственной отсталостью (6-9 кл.)
6. «Дидактический материал по обслуживающему труду» М.; « просвещение» 1983г авт. Лабзина Г Н

7. «Швейное дело 5-9 классов. Учебное пособие для вспомогательной школы» ; М. «Просвещение» 1993 г Авт:  Картушина Б.А. ; Мозговая Г.Г.

8.Учебное пособие «Подготовка младшего обслуживающего персонала» для 8-9 кл. Авт. Зырянова 
Ресурсное обеспечение программы:
1. Видео кассета «Первая медицинская помощь» видеостудия «Кварт»

2. Дидактические игры :

- «Найди нужную профессию»,   «Одень куклу»,  «Режим дня»,  «Гигиена человека», «Расставь мебель в комнате», «С какой ветки эти детки», «Вершки и корешки», «Как рубашка в поле выросла»

3. Карточки для закрепления учебного материала к темам:

«Гигиена», «Уход за обувью», «Уход за одеждой»,  «Ручная стирка», «Машинная стирка», «Уход за игрушками», «Детские заболевания», «Что мне нужно для уборки», «Что мне нужно для  того, чтобы быть чистым» и.т.д.

4 Технологические карты:

- Ежедневная уборка больничной палаты

- Инструкции смены постельного белья продольным и поперечным способом.

- Уход за ванной и раковиной с эмалированным покрытием.

- Мытьё столовой посуды

- Мытьё столов в столовой.

- Чистка мягкой мебели.

- Мытьё крашеного пола.

- Уход за кроватями в больнице.

- Чистка кухонной посуды.

Оборудование
Кабинет оборудован: полуавтоматической стиральной машиной «ОПТИМА» EWP 4041; автоматической стиральной машиной «Whirpol»; ванной, гладильной доской, утюгом.

Рабочий инвентарь: лентяка-6 шт.; Вёдра -6 шт.; Таз -3 шт.; швабра –1 шт.

Также в кабинете есть спец одежда (халаты, перчатки, косынки - необходимые для практической деятельности)
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Трудовое обучение

 профиль «Младший обслуживающий персонал»
Рабочая программа для учащихся 8 «а»,  10 классов 

Вохмянина Алевтина Александровна
учитель I квалификационной категории
Полевской 2013г
Пояснительная записка к рабочей программе по трудовому обучению для группы детей со сложным дефектом развития 8 «а», 10 кл;

профиль «Младший обслуживающий персонал».

Рабочая программа по предмету «Трудовое обучение» профиль «Младший обслуживающий персонал» построена на основе программы обучения детей с умеренной и тяжёлой умственной отсталостью (подготовительный, I – X  классы)

/ Под редакцией Новосёловой Н.А.; Шлыковой А.А.; – Екатеринбург : Центр «Учебная книга» 2004 г. и «Программы по обслуживающему труду для детей с умеренной умственной отсталостью» 6-9 классы,/ авторы Галле А.Г., Кочетова Л.Л, издательство «Аркти» Москва 2011г
Целью обучения является подготовка учащихся со сложным дефектом развития  к самостоятельному выполнению несложных видов работ по уборке помещений, ручной и машинной стирке белья, уборке территории, уходу за растениями.

Для  достижения цели в процессе трудового обучения решаются следующие задачи:

-  Формирование доступных ученикам  технологических знаний;

-  Развитие координации движений, силы, ловкости.

- Формирование у учащихся устойчивой положительной мотивации к труду и необходимых в повседневной жизни качеств личности, чувство коллективизма,  ответственности за порученное дело, добросовестности, готовности помочь товарищам.

В процессе создания данной программы значительно снижены требования к знаниям и умениям, поскольку у этой категории детей:

-  недостаточно развита зрительно-двигательная координация;

- трудности при самостоятельном выполнении действий по самообслуживанию и в овладении различными бытовыми навыками;

- низкий уровень ориентировки в окружающем;

- слабое понимание обращённой к ним речи;

- снижена мотивация к любой трудовой деятельности.
Формирование у учащихся  технологических знаний осуществляется посредством изучения теоретических тем, которые содержат  познавательный материал по уходу за жилыми помещениями, ручной и машинной  стирке белья, уборке территории в разное время года, по уходу за комнатными и уличными растениями. 

Профессионально - трудовая подготовка умственно отсталых школьников базируется на общих принципах обучения, но имеет и свои специфические особенности, в частности носит коррекционную направленность, то есть предполагает максимально возможное исправление недостатков развития качеств личности школьников. К специфическим задачам обучения труду учащихся в первую очередь относятся развитие обще трудовых умений и сознательное владение приёмами работы.

Развитие обще трудовых умений. Овладевая трудовыми навыками, учащиеся со сложным дефектом развития испытывают затруднения в ориентировке в задании (понимание инструкции, привлечение своего прошлого опыта к решению данной задачи), самоконтроле. Задача формирования обще трудовых умений решается систематически, постепенно повышая самостоятельность учащихся при выполнении трудовых заданий. Поэтому основное время в программе отводится на темы, цель которых - ознакомление с новыми приёмами труда,  и закрепление данных приёмов на практике. В зависимости от сложности и новизны трудовых заданий, программой предусмотрен возврат к уже пройденным этапам развития обобщённых умений.

Формирование у учащихся устойчивой положительной мотивации к труду

Практическая деятельность, будучи весьма конкретной и простой по содержанию является наиболее понятной и доступной. На изучение предмета  «Трудовое обучение», профиль «Младший обслуживающий персонал», в 8 «а» классе  отводится  136 часов, в 10 классе - 204 часа.
В ходе реализации программы осуществляются меж предметные связи с уроками: социально - бытовая ориентировка, русский язык, математика, ознакомление с окружающим, чтение, рисование. 

В данную программу включены уроки  по выполнению практических работ по заданию школы.(8 уроков в 8 классе и 10 уроков в 10 классе)
Программа составлена с учётом возрастных и психофизических особенностей развития учащихся, уровня  их умений и знаний.

8 «а», 10 кл. - дети со сложным дефектом развития, поэтому на уроках предусмотрены частые динамические паузы, смена видов деятельности; упражнения на коррекцию зрения. В программе меньше отводится времени на теоретическую подготовку и больше на практическую часть, а так же на закрепление и повторение  пройденного материала.  При обучении детей данной категории даются подробные объяснения заданий, осуществляется практический показ приёмов работы, предлагаются образцы для подражания. Используется приём пассивных действий.

Для успешного обучения этих детей кроме традиционных уроков, в программу включены такие формы занятий, как наблюдение, экскурсия, сюжетно-ролевая игра, дидактическая игра, беседа, используется наглядный материал. Для закрепления знаний предлагаются упражнения.

Учащиеся приобретают навыки и умения, которые необходимы для  самообслуживания и ХБТ. Изучение темы завершается самостоятельной или контрольной работой.

Для этих учащихся объект самостоятельной практической работы упрощается и оказывается необходимая помощь учителя.

В конце учебного года проводится итоговая контрольная работа. По окончании курса обучения учащиеся 10 класса сдают выпускной экзамен.
К программе прилагается мониторинг, в котором отслеживается усвоение рабочей программы по профилю «Младший обслуживающий персонал». На основе результатов мониторинга, определяются пути дальнейшей работы, направленные на положительную динамику усвоения профессиональных знаний и формирование трудовых навыков.

Данная программа построена в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании» (ст.7,9), уставом ГОУ СО «ПСКОШИ»; положением «О рабочих программах»; школьной образовательной программой.
В программе реализуются задачи школьной образовательной программы:

1 Способствовать сокращению  числа детей часто пропускающих школьные занятия

Данная задача реализуется через занимательные уроки трудового обучения, экскурсии, наблюдения, практическую деятельность, дидактические игры.

2. Обеспечить социально - педагогические отношения, сохраняющие физическое, психическое, социальное здоровье всех участников образовательного процесса.

Данная задача реализуется путём соблюдения на уроках правил безопасной работы;

сменой видов деятельности;  динамических пауз, режимом проветривания.

3. Формировать общую культуру личности.

Данная задача реализуется через осознание важности и необходимости трудовой деятельности в жизни каждого человека.

В программу включены следующие разделы:

- личная гигиена

- уход за одеждой и обувью

- уборка помещений

- уход за комнатными  и уличными растениями

- уборка территории

- стирка белья
Уроки проводятся в кабинете и на пришкольном участке. С учащимися 10 класса предполагается выход на практику в школьную прачечную в течение учебного года . Поскольку у этой категории учащихся снижены охранные рефлексы – обязательно изучение правил техники безопасности, более детальное и глубокое ознакомление  со всеми инструкциями по каждому трудовому действию.


После уроков по трудовому обучению в кабинете проводится влажная уборка.

